Vzor dohody o pracovní činnosti

Zaměstnavatel ( přesný název, sídlo a IČ ): 

Zastoupený ředitelem ( jméno a příjmení ):  

a  

zaměstnanec - jméno, příjmení: 

bydliště: 

rodné číslo:
číslo účtu :   

uzavírají podle ustanovení § 76 zákoníku práce tuto DOHODU O PRACOVNÍ ČINNOSTI. 
1. Zaměstnanec se na základě této dohody zavazuje vykonávat ode dne .................. tyto práce: ……………………………………………………………………………………………………………………… Sjednaný rozsah práce: …………(úvazek případně počet hodin týdně,  maximálně v rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby ve vyrovnávacím období…..max.52 týdnů) 

Místo výkonu práce:……………………..
2. Zkušební doba se sjednává  do ………………..
3. Zaměstnanec bude vykonávat práce osobně, svědomitě, řádně a hospodárně podle sjednaných podmínek a v souladu s předpisy vztahujícími se na jejich výkon, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

4. Zaměstnavatel seznámil zaměstnance s předpisy vztahujícími se k výkonu jeho práce, zejména s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Zaměstnavatel vytvoří zaměstnanci přiměřené pracovní podmínky, zajišťující řádný a bezpečný výkon práce. 

5. Za vykonanou práci poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu v částce .........,- Kč (měsíčně, za hodinu apod.). Odměna je splatná ve výplatních termínech stanovených u zaměstnavatele a bude zaměstnanci vyplacena na účet zaměstnance ( v hotovosti). 

6. Dohoda se uzavírá na dobu určitou - neurčitou do ................. 

7. Další ujednání: 

-např. :

Bude-li zaměstnanec v souvislosti s výkonem práce podle této dohody vyslán na pracovní cestu k výkonu práce v jiném míst a než je uvedeno v bodě 1, poskytne mu zaměstnavatel cestovní náhrady podle zákoníku práce.
-u lyžařských kurzů hodnota opotřebení vlastního majetku zaměstnance (výstroj, lyže,..)
Zaměstnanec je povinen zachovávat mlčenlivost o osobních údajích ostatních zaměstnanců zaměstnavatele, událostech a dalších informacích o  organizačních skutečnostech bez ohledu na způsob, jakým se o nich dozvěděl.  Tato povinnost mlčenlivosti trvá i po ukončení této dohody.
8. Případné zrušené této dohody o pracovní činnosti upravuje § 77 odst.5 zákoníku práce. Ostatní práva a povinnosti zaměstnance i zaměstnavatele, vyplývající z této dohody, jsou upraveny zákoníkem práce.  

9. Obsah této dohody může být změněn písemnou dohodou obou smluvních stran.

Tato dohoda je uzavřena ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnavatel a druhé zaměstnanec. 

Na důkaz toho, že je smlouva uzavírána svobodně a vážně, strany vlastnoručně podepisují. 
V ........................ dne ...............         
  

..................................                                           ..................................... 

Podpis zaměstnance                                                   Podpis zaměstnavatele 

